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01. Apresentacao

E com satisfacdo que, cumprindo as disposicdes
estatuarias desta Federacdo, desenvolveu, nestes 14 anos de
existéncia do Escritério Regional de Minas Gerais, um trabalho
voltado para todos os surdos de Minas Gerais, sejam eles negros,
brancos, ou mesticos, e de todas as idades. Entendemos que a
cultura surda abrange uma totalidade de outras culturas e é por
ISSO que a Feneis busca estar em todos os lugares, mesmo sendo
o Brasil um pais de extenso territorio. Nosso principal objetivo € a
defesa plena dos direitos dos surdos como cidadaos. Sendo
assim, desenvolvemos um trabalho que introduza beneficios de
grande alcance social, além de conscientizar a sociedade.

A todas as pessoas, 6rgaos publicos, autarquia, empresas,
gue nos assistiram em 2008 nesta ardua missédo, expressamos
nossa gratidao, e pedimos que continuem nos emprestando sua
valiosa cooperacédo, na certeza de estarem colaborando com uma
causa justa, humana, dignificante e nobre em beneficio de nossos
irmaos que, por motivos varios, vieram ao mundo com Surdez e
fazem parte da Comunidade Surda, razao por que necessitam de
nossa ajuda para serem incluidos a sociedade como seres
produtivos.

A todos os companheiros, profissionais, dirigentes e
pessoas envolvidas, 0 nosso agradecimento pelo apoio
dispensado, fazendo com que a Feneis continue trilhando, de
formas humanas, justas e felizes, o seu caminho de inclusao
social.



02. Historia da Feneis

A criagao das associagcbes dos surdos foi, um passo
decisivo para a autonomia dos surdos. Com o passar do tempo,
sentiu-se a necessidade de fundar uma organizagao nacional que
atendesse a todas as pessoas surdas do pais. Como resultado da
reunido de varias entidades que ja trabalhavam com essa
tematica, em 1977 fundou-se a Federacdo Nacional de Educacéao
e Integracdo dos Deficientes Auditivos (Feneida). Entretanto a
representatividade dos surdos estava comprometida, pois a nova
entidade era composta apenas por ouvintes.

Como resposta a essa exclusdo, em 1983 a comunidade
surda criou uma Comissao de Luta pelos Direitos dos Surdos, um
grupo nao oficializado, mas com um trabalho significativo na
busca de participacdo nas decisdes da diretoria. Até entdo, esse
direito lhes era negado por ndo se acreditar na capacidade de
coordenacdo de uma entidade. Devido a grande credibilidade
adquirida, a Comissao conquistou a presidéncia da Feneida. Em
16 de maio de 1987, em Assembléia Geral, a nova diretoria
reestruturou o Estatuto da instituicdo, que passou se chamar
Federacéo Nacional de Educacéo e Integracéo dos Surdos.

Incentivada pela Coordenadoria Nacional para a
Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (CORDE), do
Ministério da Justica, a Feneis iniciou a realizacdo de convénios
para a insercdo de surdos no mercado de trabalho. O primeiro
deles foi assinado com a DATPREV S.A., e é dessas parcerias
gue a Feneis, em sua grande parte, se mantém financeiramente.

Com o sonho de implantar seus Escritérios Regionais para
suprir as demandas diferenciadas da comunidade, a Federacéao se
fortaleceu e preparou-se para descentralizar. Hoje, com 21 anos
de existéncia, a Feneis se orgulha do trabalho que vem realizando
com a consciéncia de que a audacia e a coragem fazem do dia a
dia uma nova perspectiva.

Finalmente foi inaugurado o Escritorio Regional de Minas
Gerais em 12 de Janeiro de 1994, funcionando provisoriamente
em sede emprestada pela Sociedade dos Surdos de Belo
Horizonte, durante seis meses e em seguida, passou a funcionar
numa sede alugada no Barro Preto e s6 depois € que se mudou
para sede do Centro Verbo Tonal de Minas Gerais, Rua Albita,
144, Bairro Cruzeiro. O acordo era que a Feneis pagasse as



despesas de manutencao do espaco fisico e dos profissionais do
referido Centro, em vez do aluguel.

03. Funcionamento da Matriz

A Matriz da Feneis tem sua sede no Rio de Janeiro - A
intencdo da Feneis Nacional é poder alcancar o maior numero de
surdos. Entretanto, o Brasil € um pais de extenso territorio. Para
vencer essa barreira a descentralizacao se fez necessaria e hoje a
Feneis conta com Escritérios Regionais localizados em Minas
Gerais, Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Cear4, Pernambuco,
Parana e Distrito Federal. Cada um possui um Diretor Regional,
um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, os quais
trabalham numa linha de acao, considerando as demandas locais.
As atividades sé&o realizadas com as mesmas diretrizes definidas
pela Diretoria Executiva, autorizadas pela Diretoria Nacional.

DIRETORIA EXECUTIVA DA FENEIS NACIONAL

Diretora-Presidente
Dra. Karin Lilian Strobel

Diretor Primeiro Vice-Presidente

Paulo André Martins de Bulhdes
Rio de Janeiro - RJ

Diretor Segundo Vice-Presidente

José Arnor de Lima
Natal - RN




04. Escritorio Regional de Minas Gerais

Como entidade filantropica, de cunho civil e sem fins
lucrativos, a Feneis trabalha para representar as pessoas surdas,
tendo carater educacional, assistencial e sécio-cultural. Uma de
suas principais bandeiras € reconhecimento da cultura surda
perante a sociedade. Sao atendidos pela Feneis: surdos,
familiares de surdos, instituicbes, organizacbes governamentais e
nao-governamentais, profissionais da area.

4.1 Diretores Regionais da Feneis Minas Gerais:
FENEIS/BH-MG

Diretor Regional Diretor Regional Diretor Regional
Minas Gerais Adminis trativo Fnanceiro
Kléber Borges Carlos Sachetto Antonio Abreu

1) Diretor Regional de Minas Gerais.
Nome: Kléber Costa Borges
E-Mail: klebersurdo@vahoo.com.br

2) Diretor Regional Administrativo.
Nome: Carlos Eduardo Coelho Sachetto
E-Mail: cariosachetto@vahoo.com.br

3) Diretor Regional Financeiro
Nome: Antonio Campos de Abreu
E-Mail: alemaolibras@vahoo.com.br



4.2 Objetivos:

O cardter filantrépico da Feneis ultrapassa o
assistencialismo e a caridade, pois ja fornece condi¢cdes para o
real desenvolvimento dos surdos, equiparando-os aos demais
integrantes da sociedade. Seu papel € o de dar suporte para esse
desenvolvimento, além de defender os direitos da comunidade
surda junto aos orgaos oficiais para garantir essas condi¢des de
igualdade.

A principal forma de igualdade dos surdos é a conquista da
Sua autonomia. 1sso se consegue através do respeito a cultura de
cada um e do acesso aos sistemas de saude, educacéao, juridica e
a todos os outros setores da vida. A Feneis busca estar sempre
reivindicando esses direitos para que o surdo tenha uma boa
gualidade de vida, além de incentivar o uso Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, como meio comunicacdo. Por acreditar que as
entidades que trabalham com surdos devem caminhar juntas, a
Feneis apoia e colabora com as filiadas (associacdes de Surdos,
de pais e amigos de surdos, escolas e clinicas), objetivando uma
acao conjunta no sentido de melhorar os recursos educativos.
Além disso, a Feneis procura incentivar a criacdo e o0
desenvolvimento de cursos para surdos e de novas instituicbes
nos moldes das modernas técnicas de atendimento, visando a
prevencdo, a estimulacdo precoce, a educacdo, a
profissionalizacdo e a inclusao da pessoa surda ou com algum
tipo de surdez.

A conquista efetiva dos direitos dos surdos s6 se dara
mediante a divulgacéo da legislacédo e da Libras. Sendo assim, a
Feneis organiza e participa de congressos, seminarios e cursos,
em ambito regional e municipal buscando sensibilizar os meios de
comunicacdo de massa e incentivando o desenvolvimento de
pesquisas nesse campo.

As inlUmeras atividades descritas nesse relatorio ttm como
objetivo final o reconhecimento dos surdos pela sociedade como
membros de uma cultura prépria, mas igualmente capazes de
realizar os deveres e reivindicar seus direitos como cidad&os.

A criacdo do Logotipo da Feneis se deu quando um grupo
de entidades dos surdos, unindo suas forgas, coragem, esperanca

e ﬁrinciﬁalmente com o sentimento de cidadaos fundaram a:



A
Feneis

Registro — Minas Gerais

e CNPJ 29.262.052/0002-07

¢ Registro do CNAS n.° 44006.001387/97-61 — Fins Filantrépicos

e Utilidade Publica Federal Decreto de 12/07/1999 - DOU de
13/07/1999

e Utilidade Publica Estadual Lei n.° 13.462 de 27/12/1999 — DOMG
de 28/12/1999

e Utilidade Publica Municipal Decreto n.° 10.108 de 27/12/1999 -
DOM de 28/12/1999

¢ Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social n.° 263/1999

e SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores / PMMSH
n° 806-CF101.413

e Certiddo de Quitacdo Plena Pessoa Juridica / PMBA n°
650.893/2008-6

e Certiddo de Débitos Tributarios / SEF - MG

4.3 Como se Mantém:

E reconhecida como Utilidade Publica Federal, Estadual e
Municipal. Por isso, tem isencdo da contribuicdo do INSS e de
encargos sociais. Além disso, é registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

A execucdo e fiscalizacdo das atividades, tanto
administrativas quanto financeiras, sdo de responsabilidade de
todos os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Diretores Regionais.

E previsto em estatuto, que todos esses integrantes n&o
devem usufruir vantagens ou beneficios para a execucdo dessas
atividades.

As despesas da Feneis incluem gastos com materiais e
funcionarios dos Escritérios Regionais; planos de saude,

assessoria 'iurl’dica, orientaiéo familiar e visitas domiciliares.



4.4 Taxas administrativas:

A partir de cada convénio firmado de prestacdo de
servicos, € cobrada uma taxa administrativa, negociada entre o
contratado e a contratante. Essa quantia é geralmente usada para
encargos sociais, despesas de manutencdo do Escritorio
Regional, funcionarios entre outros.

A Feneis, Escritério Regional em Minas Gerais utiliza o
espaco fisico do Centro Verbotonal de Minas Gerais, onde em
parceria acordada entre as partes, ficou definido que a Feneis nao
pagaria aluguel, mas sim as despesas de manutencao do espaco
fisico e dos profissionais do referido Centro. Atualmente o prédio
possui 3 andares, com 21 salas, auditorio, patio e garagem.

4.5 Fundo de Reservas:

Esse recurso é destinado ao pagamento de acerto com
funcionarios, FGTS, INSS, Feérias, 13° salario, e outras garantias
do trabalhador. Ele é adquirido também através dos convénios e
nao pode ser utilizado para nenhum outro fim.

05. Atividades Desenvolvidas nos Setores

A Feneis Escritorio Regional em Minas Gerais conta com
uma equipe de trabalho dividida em 4 setores que sao
responsaveis pelas atividades diarias e internas, além do trabalho
da diretoria local, a saber:

5.1. Secretaria e Recepcao:

O Escritorio Regional de Minas Gerais funciona na sede
do Centro Verbotonal de Minas Gerais. Essa € uma entidade que
trabalha com a reabilitacdo da audicdo e da fala de criancas
surdas através da estimulacdo da comunicacao através da Libras.
A metodologia consiste em orientar as familias e os alunos surdos
sobre importancia das Libras e da sua aquisicdo. A partir dai a
crianca é estimulada a usar a fala. Atualmente ha 38 criangas e
adolescentes que desenvolvem trabalhos e sédo atendidas por



fonoaudiblogos, psicolégicos e instrutores de Libras. Muitas

dessas criancas tém gratuidade no atendimento de acordo com a

situacdo financeira. A Feneis colabora com o Centro Verbotonal

de Minas Gerais.

O Setor de Recepcdo e Secretaria faz o registro de
atendimento ao publico (média de 351 por més) e
encaminhamento para os setores solicitados. No total 3.290
pessoas foram atendidas em 2008, entre elas pessoas surdas a
procura de emprego. Outras atividades séo:

- Atende todas as ligacfes, atendimento ao publico;

- Informacobes e venda de materiais ( livros, camisas, etc...);

- Digitacdo de Oficios, Cartas, Convites, Etiquetas para
Correspondéncias em geral

- Cotacdo de materiais a serem comprados para Feneis/BH, e
Verbotonal/MG;

- Reservas de passagens aeéreas, terrestres e hotéis para a
Diretoria e Diretores Regionais para as reunides e/ou eventos;

- Arquivos de documentos: Oficios, Fax Recebidos, Fax
Remetidos, Correspondéncias Recebidas, Recortes de Jornais,
E-Mails recebidos e remetidos, Correspondéncias de todas as
Feneis;

- Digitacdo de Oficios, Cartas, Declaracbes para o Centro
Verbotonal/MG,;

- Recebe e faz ligacbes para o Centro Verbotonal/MG,;

- Sempre que solicitado, faz e presta quaisquer outros servigcos
dentro da empresa, como ir a Bancos, ajuda a organizar eventos
dentro da empresa, etc.

5.2. CELES:

O Setor de Educacéao € administrado pelo CELES — Centro
de Estudos em Libras e Educacdo dos Surdos. O CELES foi
constituido com o objetivo de ser um centro de referéncia para
estudos realizados sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
sobre a educacdo dos surdos. Suas atividades envolvem
elaboracéo de politicas voltadas para Libras, promocéo de cursos
de Libras, promocdo e apoio a eventos relacionados com a
educacao dos surdos, e suporte para trabalhos e pesquisas
desenvolvidas na area de surdez. Dentre as suas finalidades
estdo a defesa das Libras como Primeira Lingua da comunidade
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surda, apresentacdo a sociedade da necessidade da presenca de
intérpretes de Libras nos estabelecimentos de ensino freqientado
por surdos, estimulacéo da criacdo de escolas de surdos; reuniao
de grupos de discussdes sobre propostas metodologicas e
curriculares para a Educacdo dos Surdos e promocdo de
intercambios permanentes com grupos de pesquisa da area da
surdez.

Durante o ano de 2008, foram ministrados cursos de Libras
dentro da Feneis, na regido metropolitana de Belo Horizonte e nas
cidades do interior de Minas Gerais, através de parcerias com
escolas, faculdades, prefeituras e empresas. Abaixo quadro

ilustrativo:

CURSOS: FENEIS |OFICINAS |INTERIOR|TOTAL
Numero de Turmas 9 5 12 26
Numero de Alunos 154 97 207 458
NUumero de Instrutores 4 4 6 14

Numero de Alunos por Ano:
1994 a 2000 +/- 426 alunos
2001 — 100 alunos

2002 — 254 alunos

2003 — 526 alunos

2004 — 339 alunos

2005 — 764 alunos

2006 — 1.456 alunos

2007 — 818 alunos

2008 — 458 alunos

5.2.1 Atividades Internas do CELES:

Agenda de reunifes, palestras, entrevistas e eventos;

Controle de Oficios e E-mail recebidos e respondidos;

Auxilio ao Setor de Contabilidade com interpretacoes;
Confeccao da Folha de Pagamento dos Instrutores para o
Setor de Contabilidade;

11



Envio de comprovante de depédsito dos cursos mensalmente
para o Setor de Contabilidade;

Planejamento dos Calendarios dos Cursos por semestre;
Planejamento dos Calendarios de Oficinas de Libras nos
Convénios da FENEIS e empresas privadas;

Promocao de Curso Intensivo para o Prolibras;

Divulgacédo dos Cursos;

Controle Administrativo do Curso (calendario, frequéncia,
pagamentos);

Cadastro dos Alunos Candidatos ao Curso;

Cadastro dos Instrutores;

Contratos dos Alunos para o Curso da FENEIS;

Contrato para Instituicoes;

Contratacdo de Instrutores;

Contatar empresas para novos contratos,

Analisar a viabilidade de contratos;

Contato com instrutores para pagamento de ISS;

Confeccao da Folha de Presenca;

Confeccao dos Certificados e Declaragdes para os Alunos;
Confeccao e emissao de Fichas de Avaliagao dos alunos do
Curso para os instrutores;

Confeccao e Emissdo da Ficha de Cadastro para novos
Instrutores;

Confeccéo e Emisséo de Boletos Bancarios;

Controle de Emisséo de Nota Fiscal para parceiras;

Confeccdo e emissdo de Manual do Instrutor para cada
instrutor contratado;

Confeccao e emissao de Manual do Aluno para cada aluno
matriculado;

Confeccao de apostilas para Oficinas nas empresas conforme
contexto de trabalho da referida empresa,;

Célculo dos pagamentos dos instrutores dos cursos;

Contato com instrutores para entrega do Resultado Final dos
Alunos, lista de presenca e provas;

Controle financeiro dos pagamentos dos cursos através da
distribuicdo de boletos bancarios para os alunos;

Cobranca de débito atravées de carta para alunos
inadimplentes;
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Controle Manual dos Pagamentos dos Alunos da FENEIS;
Controle de Compra e Distribuicdo de Livros, DVD’s, Bolsas e
Blusas;

Providenciar documentacdo necessaria para novas parcerias
com empresas;

Fiscalizacdo do espaco fisico dos cursos observando a limpeza
das salas de aula, banheiros, material utilizado pelos
instrutores nas aulas e iluminacéo e ventilacao das salas;
Xerox de provas.

Instrutores de Libras em 2008:

Conrado Duarte Marotta

Cristiano Faustino de Araujo
Danielle Alves da Silva

Magda Goncalves Queiroz Machado
Maria Auxiliadora dos Santos Menezes Pinto
Maria Regina Forin Tavares Pais
Marlon Loureiro Ulhoa

Richieli de Lima Teodoro

Roberta Rodrigues Pessoa

Rogério Teixeira de Carvalho

Selma Luiza Muneiron

Sheila Costa Lima Dorigo

Tedson Pinto Lima

5.2.2 Educacao dos Surdos no Meio Académico:
Escolas para Surdos em Belo Horizonte:

Instituto Santa Inés possui 255 alunos surdos. E oralista e a
Libras € usada apenas nos intervalos. Nao ha professores que
dominem a Libras e nem instrutores e intérpretes.

Escola Estadual Francisco Sales possui 365 alunos surdos
divididos nos turnos da manhd, tarde e noite. A Libras ainda
estd em desenvolvimento nessa escola, que conta com uma
pedagoga surda e quatro instrutores. Para o Centro de
Atendimento de Surdez (CAS) foram contratados cinco
instrutores.

13



- Escola Estadual Mauricio Murgel é uma instituicdo inclusiva de
ensino médio e fundamental. Possui 98 alunos surdos e quatro
intérpretes de Libras.

- Escola Municipal Paulo Mendes possui 46 surdos e conta com
0s servicos de instrutores e interpretes de Libras.

- IMACO - Parque Municipal possui 56 alunos surdos.

- Todas as escolas da Prefeitura de Belo Horizonte que
receberem alunos surdos estdo obrigadas a contratar
instrutores de Libras.

Vestibular para Surdos:

Hoje, muitos surdos ja prestam vestibular com a presenca
de um intérprete na hora dos exames. Eles sdo tratados com
respeito, de igual para igual, devido a Portaria n°® 3.284 de 07 de
novembro de 2003 — MEC, assinada pelo Ministro da Educacéo,
que obriga todas as universidades a oferecerem Intérpretes de
Libras nos exames, quando solicitado. Entretanto, sdo poucas as
instituicoes que obedecem esta determinacao do governo. Com
ISSO, 0 acesso ao Ensino Superior de uma parcela de mais de
cinco milhdes de surdos no Brasil torna-se ainda limitado.

A FENEIS em Minas Gerais tem realizado diversas
pesquisas na area da educacdo. Uma delas € a insercdo dos
surdos nas Universidades. Sabe-se que 0s numeros ainda sao
pequenos, visto que as barreiras de comunicacdo ainda sao o
maior entrave. As aulas contam com a presenca de intérprete e a
universidade possui um nucleo de estudos de Libras em parcerias
com a FENEIS. Abaixo alguns dados sobre o ensino superior dos
surdos: PUC BH, UNIBH, UEMG, Faculdades de Juiz de Fora,
Pocos de Caldas, Uberaba, Uberaba e Patos de Minas.
Infelizmente, todos os aprovados precisam sair do Estado de
Minas Gerais para estudar, pois, a UFMG n&o teve interesse em
firmar parceria com o MEC e UFSC para a promogéao de cursos na
capital.

Surdos na Universidade:

A Feneis ap0s muitas solicitacbes conquistou mais uma
vez, um espaco para os surdos na faculdade, através de parceria
com o CEFET MG e a Universidade Federal de Santa Catarina

14



para promocdo do Curso Superior de Letras Libras em Minas
Gerais. Esta conquista foi um marco, pois proporcionou a
comunidade surda, mas também de intérpretes da Libras subir
mais um degrau na Educacéo Brasileira. Hoje contamos com a
parceria de varias Universidades privadas, estaduais e federais na
educacdo dos surdos, com presenca de intérprete de Libras em
salas de aula. Entre elas podemos citar: PUC — Minas Gerais,
UMA, UNIBH, FUMEC, UEMG, UNIFENAS e mais interior de
Minas Gerais Pocos de Caldas, Montes Claros, Uberaba,
Uberlandia e outros. Apesar das conquistas ainda temos
dificuldades no cumprimento da Lei que viabiliza o intérprete para
os surdos na sala de aula, promovendo a dificuldade na
comunicacao e prejudicando o bom andamento do aluno em suas
atividades académicas. A Feneis preocupada com esta situacao
se coloca a disposicdo para orientacbes e devidos
encaminhamentos.

Universidade de Federal de Uberlandia:

Em Minas tivemos a primeira Mestranda surda professora
de Educacdo Especial. Ela fez concurso e foi aprovada!
Professores dos Surdos e ou Instrutores ndo conseguem entrar
dentro das Universidades pois a preferéncia ainda € dos ouvintes
do que surdos.

5.3. Comunicacgao

A visibilidade da FENEIS na midia tem sido cada vez
maior. A presenca em debates televisivos, on-line, agéncias,
reportagens em jornais impressos e espacos para programas em
Libras refletem resultados positivos. Sao eles a seguir: Os jornais
Estado de Minas, O Tempo, Diario da Tarde, Jornal de Minas
Gerais, Hoje em Dia, TV Rede Minas, TV Globo, TV Alterosa e
Radios diversos em Belo Horizonte. Entre as diversas emissoras
de radios, contamos hoje com 82 radios e jornais, com a
ampliacdo para a capital e interior de Minas Gerais. O setor de
Comunicagéao divulga os trabalhos realizados da Fenelis, cursos e
indica locais para cursos profissionalizantes, além de promover a
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acessibilidade na comunicacdo dos surdos através de conquistas
como:

Eleicbes: O Tribunal Eleitoral determinou que a
propaganda politica na televisdo usasse, obrigatoriamente, a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou os recursos de legenda
“closed caption”, de modo a permitir a participacdo das pessoas
com Surdos e ou Surdos.

TV Minas: Os Surdos mineiros ja podem acompanhar o
noticiario jornalistico através de uma emissora da televisdo: TV
Minas (Fundagao Educativa e Cultura de Minas Gerais) canal 09,
no seu telejornal “JORNAL VISUAL”.

Libras, um direito do surdo: O direito a comunicacao é
um direito de todo ser humano. No entanto, a Feneis em todos
esses anos vem travando uma luta constante para que os surdos
fagcam valer esse direito e tenham garantido o ensino através das
Libras. Segundo dados do IBGE, existiam no Brasil 5.750.809
pessoas com problemas relacionados a surdez — 519.560 com
idade até 17 anos e 276.884 entre 18 e 24 anos. Dados do MEC
mostram que, em 2003, 56.024 alunos surdos freqlientavam o
ensino fundamental; 2.041, o médio. Somente 3,6% do total de
surdos matriculados conseguiu concluir a educacao basica, o que
comprova a exclusdo escolar provocada pelas barreiras na
comunicacdo entre alunos surdos e professores. E fundamental
gue toda a sociedade tenha o conhecimento das Libras e mais
consciéncia da cultura surda, a fim de que haja mais igualdade de
condicbes e comunicacdo facil com a pessoa surda. Muitos
avancos no sentido de mais difuséo da Libra tém sido obtidos. No
entanto, torna-se de grande importancia a presenca de
profissionais intérpretes nas escolas e outros ambientes a fim de
suprir estas dificuldades. A Feneis tem estado atenta, no sentido
de exigem que se cumpra a determinacdo do decreto 5.626/05,
gue regulamenta a Lei 10432/02 sobre as Libras. E um dos pontos
da Lei € o reconhecimento do profissional de intérprete de Libras.
Para garantia do acesso a informacéo para o surdo a presenca do
profissional intérprete € fundamental.
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Intérprete em Lingua de Sinais: O que é interprete de
Lingua de Sinais? E um tradutor que serve de intermediario para
que se possam compreender aqueles que falam idiomas
diferentes. No caso dos Surdos, os mesmos tém suas linguas
proprias, diferentes do portugués, e se comunicam através de
gestos ou sinais, alem do alfabeto digital. Por ndo ouvir sua
propria voz, geralmente tém sua voz alterada. O interprete de
Lingua de Sinais facilita muito a comunicacio e a compreenséo. E
um entre 0os dois mundos: ouvinte e surdo.

Legenda Oculta no Brasil: Este Painel enfatiza a
importancia da participacdo ativa do publico Surdo na luta pela
garantia da qualidade da legenda oculta (CC) na televisao
brasileira. O evento contou com representantes de diversos
segmentos da comunidade surda brasileira além da TV Globo -
Jornal, Fantastico, TV Record — Jornal, Especular Domingo, J6,
TV SBT — Show Gugu, Silvio Santos, Rede TV e Tv Cabo.

Celular — Mensagem / Torpedo: A Claro ofereceu a preco
de custo mensagens de celular e envio de torpedos. Hoje, todas
as operadoras disponibilizam de promocdes de envio de
mensagens, assim como aconteceu na Finlandia onde os surdos
passaram a se comunicarem mais pelo celular. Aqui no Brasil,
algumas operadoras possuem precos especiais para surdos com
envio de mensagens no valor de R$ 0,20!

Site e Internet: Atualmente a internet tornou-se o meio de
comunicacao mais rapido e atrativo para os surdos. Ela viabilizou
a comunicacdo dos surdos de todos os paises, possibilitando o
entrosamento dos mesmos e o intercambio de informacdes.

Propaganda: Lei 9139/2006 Dispde sobre o0 uso
obrigatério da Lingua Brasileira de Sinais em veiculacdo de
Propaganda Oficial. A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte fez
campanha de divulgacao de incentivo ao uso da legenda com
portugués e da janela com intérprete de Libras.

Governo Federal: também conta com a legenda ou janela
em Libras para informacbes diversas sobre MEC, Saude, etc.
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Podemos citar o Banco do Brasil e CEF que utilizam legendas em
portugués em suas propagandas.

Governo Estadual de Minas Gerais: Governo Estadual
de Minas Gerais, atualmente encontra-se em descumprimento da
Lei Estadual 13623/2000. A Feneis ja solicitou de diversas formas
um parecer do mesmo em relacdo ao descumprimento e nao
obteve sucesso. Muitas empresas privadas ao anunciar suas
propagandas e orientacdes pelos meios televisivos nédo colocam a
legenda e a comunidade surda fica prejudicada e sem informacéao.

5.4. Trabalho, Legislagcdo e Desemprego:

Percebe-se que cada vez mais a legislacao vigente tem
sido cumprida. Através da Lei n° 8.666/93, que trata dos
processos de licitacdo, ha a possibilidade de acesso dos surdos a
orgaos publicos municipais, estaduais e federais. Existe também a
Lei 8.333/94, que trata da inclusdo de entidades filantropicas, sem
fins lucrativos, para a prestacdo de servicos ou fornecimento de
mao-de-obra de pessoas com deficiéncia em administracao
publica, favorecendo a insercdo dos surdos no mercado de
trabalho. Além de todo o servico rotineiro do setor de Gestéao de
Pessoas, fazemos ainda o trabalho de recrutamento, selecéo,
acompanhamento, treinamento, visitas as empresas contratantes
e orientacdo aos 466 funcionarios surdos da FENEIS, interpretes,
instrutores, e profissionais, distribuidos em 13 contratos.

01. BEPREM - Beneficéncia da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

02. BHTRANS (Empresa de Transporte e Transito de Belo Horizonte)

03. FIOCRUZ (F. Osvaldo Cruz/Centro de Pesquisa René Rachou)

04. IMA (Instituto Mineiro de Agropecuaria)

05. INCRA (Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria)

06. IPSEMG (Instituto da Previdéncia e Servi¢cos do E. de Minas Gerais)

07. JUSTICA FEDERAL de PRIMEIRO GRAU — MINAS GERAIS

08. TRT - Tribunal Regional do Trabalho (Capital, Metropolitana e
interior).

09. CRM - Conselho Regional de Medicina

10. DER - Departamento de Estrada de Rodagem do E. Minas Gerais.

11. Policial Civil (Detran e Instituto de ldentificagéo)

12. IGAM - Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas

13. Centro verbo Tonal de Minas Gerais
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Sao responsaveis pelos convénios os Diretores Regionais
da Feneis e a equipe dos Setores de Recursos Humanos e
Contabilidade, os quais percebem a necessidade de intervencéao
da Feneis junto ao desemprego, a dificuldade dos surdos em
relacdo a concursos, a exploracdo dos surdos como escravos,
entre outros. A necessidade de orientagcdo e estimulo ao jovens
surdos deve ser constante para que 0 mesmo esteja preparado
para as conquistas futuras e finalmente o primeiro emprego.

5.5. Cultura:

A Feneis participa anualmente de encontros e movimentos
dos surdos em Belo Horizonte em homenagem ao Dia dos
Surdos, 26 de Setembro. O evento se da através de seminarios,
teatros, palestras, passeatas, etc. Esta idéia partiu dos proprios
surdos com o objetivo de fomentar a cultura e a identidade surda
no Estado. Vejam abaixo alguns eventos:

Passeata dos Surdos em Belo Horizonte: A Feneis
juntamente com uma equipe participa de reunibes para
elaboracdo de documentos de reivindicagOes feitas ao Governo
Estadual e Municipal antecipadamente ao Dia do Surdos, que séao
entregues em ocasido oportuna, quando os lideres das
Associacoes de Surdos saem acompanhados por outros surdos
em passeata nas ruas até o Palacio da Liberdade para entregas
dos documentos contendo criticas, sugestdes e reivindicacdes
sobre educacdo, saude, emprego, etc. Estes movimentos
acontecem em todo estado de Minas Gerais, além de festas e
comemoracdes. Lembramos que a 12 Passeata dos Surdos de
Belo Horizonte foi em comemoracdo a Lei Municipal do Dia da
Surda.

Comemoracdo do Dia Nacional dos Surdos no TRT-
MG: O Dia Nacional dos Surdos foi comemorado, nesta sexta-
feira, dia 26, no TRT-MG, durante uma emocionante solenidade
que reuniu a administracdo do Tribunal, diretores de vara,
servidores e funcionarios da Feneis - Federacdo Nacional de
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Educacéao e Integracédo dos Surdos, que prestam servicos no TRT
da 32 Regido. A solenidade foi realizada no F6rum da Justica do
Trabalho na rua Goitacases, em Belo Horizonte.

O Convénio entre o TRT de Minas e a Feneis foi firmado
em 2006 e ja envolve 104 jovens, de 18 a 31 anos, que prestam
servicos nas Varas do Trabalho de Minas, e em 0Orgéos setoriais
da 22 Instancia, com jornada de seis horas diarias, de segunda a
sexta-feira. O presidente do TRT-MG, desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa, elogiou o desempenho desses
profissionais na instituicdo, lembrando que a eles foi atribuida a
funcdo de auxiliar de autuacdo, um servico que exige atencéo e
muito zelo. O presidente destacou que a parceria proporcionou
aos funcionarios da Feneis a oportunidade de se colocarem de
frente para a vida, na luta diaria pela superacéo de seus limites.
Ele referiu-se aos jovens surdos como exemplo para instituicdes
de todo o pais, pois muitos Regionais ja procuraram informacdes
sobre o convénio, no intuito de firmar parcerias que envolvam
jovens surdos de outras regides em projetos semelhantes. O
diretor-geral do TRT, Luis Paulo Garcia Faleiro, disse que a
presenca dos surdos no TRT & extremamente gratificante, pois
eles sdo exemplo de superacao para todos que com eles
convivem na instituicao. Para o Corregedor do TRT,
desembargador Eduardo Augusto Lobato, o convénio com a
Feneis deve ser mantido e ampliado, devido a importancia da
iniciativa. Fonte: ACS-TRT

Teatro de Surdos: A Feneis juntamente com as
Associacdes de Surdos de Minas Gerais — ASMG, trouxeram o
ator surdo Rimar para apresentacdo de teatro na sede social da
ASMG e contaram com a presenca de muitos surdos.
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Poesia;

EM HONRA A MINAS GERAIS!
O povo é um buqué de flores
Em aparente diversidade
Individuos séo como flores
Desde a nacao a cidade...
Individuos formando o mundo
O mundo formando individuos
Neste mesmo sentimento
Homens se tornando amigos...
Somente através do amor

Do sentimento permanente
Os humanos se interagem
Ajudando a toda gente!

Sendo a masica som do amor
E silenciosa na revelacdo
llumina instantaneamente
Como chama de um lampido...
Luz que cintila e irradia

Neste "altar de imenso Brasil”
Esperanca em valsa mineira
Desce o solo da "mé&e gentil!”.
Do Pal&cio da Liberdade
Dentre belos jardins floridos

O "Dia Estadual dos Surdos”
Floresce com frutos colhidos...
E & vontade do Povo mineiro
Expressada por seu Governador
Reconhecendo 26 de Setembro
Como um dia de muito valor!
Deus que néo tem reacdes
Possuindo um anico som

Faz em Minas a Sua Trindade
Regendo a Todos num so tom...
E os Surdos cadenciados
Pela valsa da cancao mineira
Transformam o seu siléncio
Em ajuda a Terra inteiral...
“Liberdade ainda que tardia”
No desabrochar dos botdes
Movendo a Justica e a Paz
Em honra a Minas Gerais!
(Autora -Cida Pires)
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5.6. Saude:

Uma das dificuldades encontradas pelos surdos é saber
onde obter informacgdes sobre aparelhos auditivos. Varias escolas
ao receberem criancas surdas, tém a preocupacdo de se
infformarem mais sobre o assunto. As informacdes sobre
prevencéao, reabilitacdo e comunicacao sao de grande importancia
no processo de aprendizagem das criancas surdas, pois quebram
varios mitos sobre a surdez, cura e aumentam as chances de
prevencdo, treinamento e reabilitacdo. O Governo de Minas
Gerais tem apoiado financeiramente, veja abaixo informacdes:

S
R &

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais e e :
4 | Boas Festas |

Portal de Informacées

Saude auditiva ao alcance de todos

Créditos: Pedro Vilela

Em 10 de novembro é o Dia Nacional da Surdez. A data
reforca a importancia da audicdo, essencial para o0
desenvolvimento normal da linguagem, da fala e da cognicao,
além de ser fundamental para o convivio social das pessoas. No
entanto, no Brasil, segundo resultados do Censo 2000 (IBGE),
aproximadamente cinco milhdes e setecentas mil pessoas
possuem algum tipo de déficit auditivo. Desse montante, cerca de
600 mil pessoas estdo em Minas Gerais.

Nas criancas, o disturbio auditivo pode ser um risco para o
desenvolvimento, pois acarreta dificuldades de aprendizado e
comunicacdo. Exatamente o que aconteceu com Cristian, uma
crianca que nao tinha a fala e a linguagem desenvolvidas até os
trés anos de idade. Devido a uma perda acentuada da audicéo, se
comunicava através de gestos.

Ao adotéa-lo, a mée, Ldcia Viana de Souza, entrou com um
pedido para aquisicdo gratuita de um aparelho auditivo. “Com o
aparelho, o Cristian comeg¢ou a comunicar e esta comecando a
construir a fala”, diz.

Por isso, é imprescindivel a prevencédo ainda na infancia. A
Triagem Auditiva Neonatal (TAN) € o Unico procedimento que
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possibilita o diagndstico precoce de alteracbes auditivas em
bebés. Por ser realizado logo apés o nascimento, o diagndstico
possibilita a intervencdo em tempo habil, antes que a deficiéncia
se agrave e cause dificuldades para a crianca nas suas relacbes
sociais, familiares e na escola.

Para realizacdo da triagem estdo sendo credenciados 45
maternidades com o objetivo de avaliar todos os recém-nascidos
do Estado até 2010. O investimento para compra de
equipamentos esta previsto em R$1.152.300,00. Para o custeio
serdo investidos R$2.662.200,00 anualmente considerando uma
cobertura de 100%.

A fonoaudiéloga Adriana Martins lembra que a propria méae
pode auxiliar na detec¢do de Problemas auditivos. “Caso a crianca
demore muito a falar, ndo reaja a sons, ndo entenda o que as
pessoas dizem ou s6 compreenda quando o falante esta muito
préximo e de frente. Essas atitudes podem representar problemas
auditivos”, ressalta.

Alem disso, segundo a fonoaudiologa, o ideal é que a méae
leve o filho para uma avaliacdo auditiva, antes que ele inicie o
processo de alfabetizacdo. Assim, atrasos na fala e na
aprendizagem podem ser evitados.

Além da triagem auditiva neonatal, a Secretaria de Estado
da Saude (SES MG), em parceria com as Secretarias Municipais
de Saude do Estado, realiza a oferta gratuita de aparelhos
auditivos a pessoas com deficiéncia. Existem diversos modelos de
aparelhos, com caracteristicas especificas para cada idade ou
problema. Do ano de 2005 a 2007, ja foram fornecidos 18.766
aparelhos. Nos adultos, a perda auditiva € uma consequéncia do
processo de envelhecimento. A medida que a populacéo
envelhece, o individuo acumula exposicdo ao barulho e a outros
fatores de risco, pode perder a audicdo chegando até a surdez.

Sem o aparelho, segundo a fonoaudiéloga Adriana Martins,
o individuo tem pouca compreensao da fala, o que acarreta uma
piora da qualidade de vida, pode provocar frustracdo, seguida de
isolamento e depressdo. Através da utilizacdo do aparelho
auditivo, é possivel melhorar a qualidade de vida ao reinserir o
individuo nas relacdes sociais.
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Avancos e Desafios do SUS na assisténcia a saude
auditiva: A implantacdo da Politica Nacional de Saude Auditiva,
em 2004, possibilitou a ampliacdo do atendimento as pessoas
com deficiéncia auditiva. “Antes, a assisténcia a saude auditiva
apenas fornecia os aparelhos. Agora, além disso, ha o
acolhimento do paciente, sua avaliacdo e acompanhamento,”
explica Gabriela Cintra, da Coordenadoria de Atencdo a Saude da
Pessoa com Deficiéncia da SES.

Dessa forma, hoje, o atendimento ao deficiente auditivo &
realizado de forma integral. Antes da distribuicdo da proétese, ha
uma avaliagcao para definicdo criteriosa do aparelho para cada
paciente. Depois € preciso realizar um acompanhamento para
auxiliar na adaptacao ao aparelho, explica Gabriela Cintra.

Ha ainda a organizacdo da fonoaudiologia de forma
descentralizada. Hoje, o estado de Minas Gerais conta com 86
servigcos de Fonoterapias, que possibilitam o acompanhamento do
tratamento no proprio municipio ou No municipio mais préximo da
residéncia do paciente. Segundo Gabriela Cinta, “muitas vezes, o
paciente precisa fazer terapia duas vezes por semana, a
fonoaudi6loga descentralizada evita longas viagens”.

Como desafios, Gabriela Cinta ressalta a necessidade de
“‘ampliar o servico para atender o maior numero pessoas e
credenciar a Rede de Saude com mais um ponto de
atendimento”.Hoje, a Rede conta com 13 Servigos de Atengdo a
Saude Auditiva habilitados pelo Ministério da Saude, distribuidos
no Estada de acordo com o Plano Diretor de Regionalizacdo. O
investimento mensal para Programa de Atencdo a Saude Auditiva
é de R$ 2.509.919,58 (dois milhdes quinhentos e dezenove mil e
cinquenta e oito centavos). Esse investimento € destinado aos
programas para sanar as causas da Deficiéncia Auditiva, com
vistas a minimizar o dano dessa deficiéncia na populacdo e
garantir o tratamento do usuario.

Como prevenir perdas auditivas: As maes devem ficar
atentas a infeccdo de ouvido. E necessario fazer sempre um
acompanhamento médico. As infec¢cbes quando sao recorrentes e
duradouras podem causar perda de audicao.

O uso de medicamentos e antiflamatérios deve ser feito
sempre com orientacdo médica, pois alguns remeédios em
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dosagem mais elevada e de uso prolongado podem levar a perda
auditiva.

Vacine-se contra rubéola: As gravidas devem fazer o pré-
natal, pois outras doencas além da rubéola podem levar a surdez
do bebé. Ao nascer, o bebé deve passar por uma analise auditiva,
pois existem causas de origem genética, por exemplo, que séo
detectadas apenas apds o nascimento. Pelo menos uma vez ao
ano, € necessario fazer um acompanhamento médico com
otorrinolaringologista ou com fonoaudi6logo. A exposicdo a ruidos
intensos e em periodos prolongados deve ser evitada. Quem
trabalha nesses ambientes, deve usar equipamentos de protecao
auditiva. Jovens devem evitar ouvir musicas em alto volume em
aparelhos de som. . Autor: Mayara Caldeira [ 06/11/2008 16:05

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais

Rua Sapucai, 429 - CEP 30150-050 - Tel: (31) 3247-3700

Av. Afonso Pena, 2.300 - CEP 30.130-007 Tel: (31) 3215-7283
Fonte: SESMG

5.7. Assisténcia Social:

No ambito da assisténcia social, a FENEIS atua eliminando
as barreiras de comunicacdo. Assim, encaminha intérpretes de
Libras a hospitais, delegacias, seminarios, escolas, universidades,
audiéncias juridicas, reunides de pais, acompanhamentos em
empresas e aonde houver demanda. Em relagcao aos familiares
dos surdos, sdo feitas orientacbes no sentido de promover a
aceitacdo da surdez e uso das Libras bem como reconhecer a
capacidade do surdo de ser cidadédo e de exercer seus direitos e
deveres.

Passe-livre: Quanto ao transporte em Belo Horizonte
existe o Passe-livre para os surdos e surdez, oferecido pela
Empresa de Transportes de Belo Horizonte (BHTRANS). O
beneficio é concedido através de exame de Audiometria, que
constata o grau da surdez, e ainda uma avaliacdo sOcio-
economica do deficiente. Este ano a BHTRANS solicitou aos
deficientes a troca do cartdo antigo pelo cartdo magnético dando a

25



eles o direito de usar seis unidades diarias na grande Belo
Horizonte. A FENEIS também tem despesas com vale-transportes
para intérpretes coordenadores em nossas empresas parceiras, e
também com surdos que possam ter algum problema com o seu
cartao.

Atendimento de Orientacdo de Psicologia: A Feneis
disponibiliza de atendimento psicologico para surdos que tenham
problemas de comunicacdo e/ou desentendimento com seus
familiares, ou sofrem algum tipo de discriminacdo e violéncia.
Muitos surdos sofrem com o preconceito, sdo assediados e
agredidos fisicamente em seu ambiente de trabalho, na
sociedade, nas escolas e as vezes em suas proprias familias.
Mais informacobes sobre esse assunto no site:
www.assediomoral.org.br .

Interprete em Libras: A Feneis também oferece servicos
de interpretacdo para empresas e 0rgaos publicos como Palicia,
Camara Municipal, Assembléia e palestras de conscientizacao.

5.8. Legislacao:

No que diz respeito ao cumprimento das leis que
beneficiam a comunidade surda mineira, a Feneis esta satisfeita
com os resultados, pois quase todas as leis sdo cumpridas e
apenas uma minoria ndo pratica e muitas vezes até despreza o
cumprimento dos direitos dos surdos. Ja temos leis Estadual e
Municipal de Libras e Dia dos Surdos, mas s0 isso néo beneficia a
comunidade surda. Precisamos buscar mais informacoes, lutar e
conquistar nosso espaco. Abaixo conquistas alcancadas na
legislacao:

Dia Nacional dos Surdos: Foi com imensa satisfacdo e
alegria que recebemos a informacéo da Lei 11.976/2008 publicada
no Diario Oficial da Unido em 29 de outubro que institui em nosso
pais o dia 26 de setembro como Dia Nacional do Surdo. E néo
podemos nos esquecer que a mesma € resultado do projeto de lei
1.791 de 1999 proposto pelo Exmo. Deputado Federal Eduardo
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http://www.assediomoral.org.br/

Barbosa, amigo, apoiador e conhecedor da causa dos Surdos, a
guem aproveitamos a oportunidade para agradecer.

Minas Gerais: Projeto de Lei para o Dia Estadual de
Libras para o dia 24 de Abril, homenageando as lutas e conquistas
da Libras no Estado conforme reconhecimento e Decreto 5626.

5.9. Eventos

A Feneis participou no ano de 2008 de palestras,
conferéncias e reunides com temas diversos relacionados a area
da surdez. Nossos diretores participaram de cerimdnias em alguns
convénios e tiveram a oportunidade de conhecer melhor o surdo
em seu ambiente de trabalho. Surdos de varios estados brasileiros
se emprenharam na promocédo de encontros de surdos. Abaixo
algumas atividades:

Encontro de Jovens Surdos: Os encontros dos jovens
surdos sdo para as idades de 18 a 24 anos. No ceara tivemos o 1°
Encontro Nordeste de Jovem dos Surdos em Fortaleza. Feneis de
Ceard promoveu juntamente com a Associacdo de Surdos de
Ceara. A Feneis se preocupou em observar o lugar do jovem
surdo no Brasil e o objetivo do encontra era voltado para
realidades sociais como violéncia, trabalho, prevencdo de
doencas na saude, tecnologia e histéria e identidade surda. Ainda
teve 0 1° Encontro Nacional de Jovem de Surdos em Sé&o Paulo
organizado pela Feneis de Sdo Paulo e Associacao de Surdos de
Sao Paulo. Os temas diversos foram ministrados pelos jovens
surdos. O Diretor Regional Financeiro da Feneis BH, Sr. Antonio
Campos de Abreu, formado em Historia, participou dos encontros
quando a votacado para o local do 2° Encontro de Jovem Surdo
definiu Belo Horizonte para sediar o evento em 2.010!

IV Seminario do INES: O IV Seminario do INES no Rio de
Janeiro contou com a presenca de alunos surdos do INES, que
participaram de palestras sobre tecnologia que beneficiam os
surdos.

Encontro de Funcionarios na Feneis MG: A Feneis de

Belo Horizonte promoveu um ciclo de palestras para todos os
seus funcionarios com a finalidade de orienta-los sobre ética no
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trabalho, comportamento no ambiente de trabalho e a qualidade
de vida do surdo no trabalho, ministradas pela Dr. Karin Strobel,
presidente da Feneis. Outras palestras informativas sobre salario,
FGTS, etc, foram ministradas pelo Sr. Antbénio Campos, Diretor
Financeiro da Feneis e também contou com a participacdo dos
Diretores Kleber Borges e Carlos Eduardo Sachetto, com outras
orientacbes. Este evento ocorreu em novembro de 2008, no
auditério da OAB. Na ocasiao foram sorteados 6 celulares e 14
cestas de natal para os funcionarios. Ainda a participacdo do ator
Rimar com a apresentacdo do Hino Nacional, bem como
apresentacoes dando énfase as palestras ministradas.

Inauguracédo do Escritorio Regional em Florianépolis:
Os Diretores da Feneis Minas Gerais estiveram presentes na
inauguracdo do escritorio de Santa Catarina e na reunidao da
Diretoria Executiva da Feneis.

Conselho Municipal da Pessoa Deficiente: O Conselho
Municipal juntamente com a Prefeitura de Belo Horizonte
participaram, uma vez por més, de reunides para discutirem sobre
assuntos relacionados aos deficientes.

Reunido com Ministério Publico Federal: O ministério
Publico vem trabalhando com o objetivo de informar empresas e
industrias sobre a contratacdo de surdos e deficientes e enfatiza
que o descumprimento desta lei pode gerar multas para as
préprias empresas.

lll Jornada de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia em
Belo Horizonte: A Feneis participou do referido evento atraves de
seus representantes Sr.Anténio Campos e Sra. Rosilene Novais,
onde esteve presente também CORDE, que sempre se
disponibilizou pela defesa dos deficientes no Brasil. Na ocasido do
representantes da Feneis parabenizaram o trabalho da Dra. I1zabel
Maior, pela confianga, e da Secretaria Estadual da Saude
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Avancos e Desafios na Luta pela Incluséo Social:

)

Segundo lIzabel Maior da Coordenadoria Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia “ser um pais
inclusivo significa permitir, de forma natural, que as pessoas com
deficiéncia estejam em conjunto com as demais”. Aspectos
essenciais para essa conquista sdo as normas legais e as
politicas publicas desenvolvidas para o portador de necessidades
especiais. lzabel ressalta que o avanco do Brasil € significativo,
principalmente, se observado que, “no mundo, dos 192 paises
integrantes da ONU apenas 66 tem alguma lei que aborda as
pessoas com deficiéncia”.

Outro diferencial brasileiro é a legislacdo que contempla
politicas de acdo afirmativa, como as cotas no mercado de
trabalho. Empresas com 100 ou mais funcionarios devem
contratar de dois a cinco % de pessoas com deficiéncia e o poder
publico deve reservar de 5 a 20% dos cargos publicos por
concurso. Além disso, nas duas ultimas décadas, houve uma
evolucdo das acbes assisténcias para a inclusdo social, o que
significa priorizar a autonomia das pessoas, 0 respeito a
diversidade e a participacdo e equiparacao de oportunidades.

Entre as conquistas, Izabel Maior ressalta ainda o acesso
de dez pessoas com deficiéncia intelectual nas universidades
brasileiras. “Essa conquista sé € possivel devido a diminuicdo do
preconceito e da discriminacdo. Além do aumento da expectativa
em relacio as pessoas com deficiéncia”, ressalta.

No Brasil, desde julho, por meio do Decreto Legislativo
186, a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
tem a equivaléncia de Emenda Constitucional. O objetivo da
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convencao é promover, proteger e assegurar o desfrute pleno de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais para as
pessoas com deficiéncia. A necessidade da convencao surgiu das
constantes violacbes aos direitos das pessoas portadoras das
necessidades especiais. Para sua elaboracdo, desde 2002, o
Brasil participa de discussdes. “Nesse processo, conseguimos
colocar muito da nossa legislacdo na convencdo da ONU”,
ressalta Izabel.

Avancos necessarios: Segundo Izabel ainda é
necessario avancar para um modelo de sociedade inclusiva em
que todas as pessoas tém igual valor. “A existéncia da pessoa
com deficiéncia faz parte da diversidade humana, € preciso
respeitar e valorizar as diferencas”, explica. Além disso, lzabel
Maior ressalta que é preciso reduzir as violagdoes aos direitos. “As
pessoas com deficiéncia, no mundo e no Brasil, ainda ndo tem
acesso a muitos direitos. Muitos ndo podem sair de casa, estar na
escola, integrar o mercado de trabalho e participar da vida
artistica”, ressalta. FONTE: SESMG — Saude - 20/12/2008 16:07h.

5.10. Setor Financeiro e Gestao Pessoal

Atividades Internas do Setor:

e Abertura de conta no banco;

e Resolver problemas de funcionarios com suas contas no
banco. Ex.: empréstimos bancarios com cancelamento de
conta, saldos devedores, etc.

e Geramos mensalmente a folha de pagamento dos funcionarios
do escritorio e das empresas contratantes;

e Efetuamos o envio de salarios para que 0s mesmos possam
ser processados pelo banco;

e Fazemos mensalmente a distribuicdo de vale transporte e ticket
refeicao;

e Efetuamos a admissédo e demissdo dos funcionarios e caso
tenham mais de um ano, um funcionario do setor o acompanha
ao sindicato para homologacéao;

30



Mensalmente é efetuado os Repasses para as empresas
contratantes, para que as mesmas possam efetuar o
pagamento para a FENEIS — Minas Gerais;

Solicitamos a confec¢ao de cartdo de ponto eletronico, que séo
controlados semanalmente pelo escritorio;

Inclusé@o e Excluséo de funcionarios no Convénio Médico;
Impressdo dos demonstrativos de salario e esclarecimentos
dos mesmos de acordo com a necessidade dos funcionarios;
Atendemos as empresas contratantes com as suas respectivas
davidas;

Atendemos as empresas que nao possuem vinculos com o
escritorio, mas que precisam saber informacfes sobre
cadastros dos funcionarios;

Emitimos cartdes e folhas de ponto para as empresas
contratantes que ndo possuem o ponto eletronico;

Emitimos crachas para os funcionarios recém-contratados;
Emitimos documentos para afastamentos acima de 15 (quinze)
dias, em caso de doenca, acidente de trabalho, licenca
maternidade, etc;

Atualizar sempre todos os programas que sao utilizados pelo
setor, acompanhando pela Internet se houve atualizacdes e
como trabalhar com os programas;

Organizar documentos da contabilidade da filial BH, lancar no
programa de contabilidade, organizar em pastas, fazer
balancetes e balanco;

Fazer relatérios, planilhas e graficos para reunido de diretoria;
Elaborar as planilhas de apuracdo da frequéncia mensal e
emissao de Notas Fiscais, para 0os convénios;

Fazer pagamentos de Instrutores de LIBRAS e outros cursos;
Emitir Notas Fiscais para cursos de LIBRAS e outros;

Geral e pagar INSS, FGTS, CAGED, DES, PIS e IRF nos seus
respectivos programas;

Controlar os pagamentos dos Convénios de acordo com oS
extratos semanais;

Imprimir pela Internet as certiddes como: CRF (inclusive indo a
CEF para solucionar problemas referentes a CRF), CND,
Certiddo Negativa de Débito, etc.;
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e Atender ligacdbes de parentes ou mesmo amigos dos
funcionarios, para que tirem duavidas a respeito de salario, n.°
PIS, etc.

e Telefonar para bancos resolvendo problemas relacionados a
funcionarios ou mesmo do escritério;

e Telefonar para os funcionarios, quando se faz necessario o
comparecimento dos mesmos no escritorio;

e Pagar as contas mensais, enviar correspondéncias para o
correio, separar o trabalho para o mensageiro;

e Calcular e comprar vales transporte e ticket mensalmente,
resolver problemas de cartdo de vale transporte dos
funcionarios;

e Atender as solicitacbes de compras, correspondéncias e outras
necessidades do CELES;

e Renovacdo de contratos, contatar empresas para novos

contratos, emitir documentacéo necessaria para 0S mesmos;

Analisar a viabilidade de contratos;

Participar de reunides com gestores dos contratos;

Elaborar e revisar correspondéncias expedidas;

Solicitar manutencdo no escritorio e nos equipamentos, quando

necessario;

e Orientar a diretoria quanto a situacdo econémica e financeira
da FENEIS;

e Acompanhar as mudancas na legislacdo para orientacdo aos
demais funcionarios;

5.11. Entidades dos Surdos

ASSOCIACOES DE SURDAS em MINAS GERAIS desenvolvem
atividades voltadas para os surdos, bem como fazem suas
festividades. As Associacdes trabalham a identidade surda e
priorizam a cultura surda fazendo do local como se fosse um
segundo lar. O conteudo politico das associacbes deriva das
reivindicagbes por reconhecimento da cultura surda, da Libras e
da cidadania surda. Também desenvolvem trabalhos voltados
para o esporte, o lazer, a recreacdo e a area social. Estdo sempre
buscando melhorias para a comunidade surda. Esta em
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andamento a criacao de instituicdes nas seguintes cidades: Pocos
de Caldas, Nova Lima, Barbacena, Salinas, Santos Dumont e
Caeté, em Minas Gerais. A FENEIS tem como objetivo incentivar
a criacdo das associacOes de surdos e dar suporte administrativo
para o bom funcionamento dessas.

AssociacOes de Surdos existentes em Minas Gerais:

01. Associacao dos Surdos de Araxa

02. Associacao dos Surdos de Betim

03. Associacao dos Surdos de Caratinga

04. Associacao dos Surdos de Conselheiro Lafaiete
05. Associacao dos Surdos de Conategm

06. Associacao dos Surdos de Coronel Fabriciano
07. Associacao dos Surdos de Divinopolis

08. Associacao dos Surdos de Frutal

09. Associacao dos Surdos de Governador Valadares
10. Associagao dos Surdos de Ituiutaba

11. Associacao dos Surdos de Ipatinga

12. Associacao dos Surdos de Juiz de Fora

13. Associacao dos Surdos de Passo

14. Associacao dos Surdos de Lavras

15. Associacao dos Surdos de Montes Claros

16. Associacao dos Surdos de Para de Minas

17. Associacao dos Surdos de Tedfilo Otoni

18. Associacao dos Surdos de Prata

19. Associacao dos Surdos de Sete Lagoas

20. Associacao dos Surdos de Uberaba

21. Associacao dos Surdos de Uberlandia

22. Associagao dos Surdos de Varginha

23. Associagao dos Surdos de Minas Gerais
24.Associacao dos Surdos de Alfenas

25. Sociedade dos Surdos de Araguari

26. Sociedade dos Surdos de Patos de Minas

27. Sociedade dos Surdos de Belo Horizonte

28. Federacéo Mineira Desportiva dos Surdos
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5.12. Equipe de Funcionarios Internos da Feneis

Sao funcionarios que trabalho dentro do Escritorio

Regional de Minas Gerais, na organizacao, elaboracdo e
administracdo. Cada um exerce sua funcao dentro do respectivo
Setor com a preocupacdo de atender bem aos trabalhos diarios
propostos. Sao eles:

Ana Carolina Machado Ferrari (Auxiliar de Escritorio)
Aparecida Maria Torres Urias (Assistente de Contabilidade)
Aparecida Maria Moreira (Auxiliar de Servicos Gerais)
Eudméia Pereira Sa (Auxiliar de Escritorio)

Gilberto Ferreira dos Santos (Auxiliar de Escritorio)

Jacqueline Lima Vasconcelos (Auxiliar de Escritorio)

Luciano Andrade Moreira (Mensageiro — Office Boy)

Paulo Henrique P. Santiago (Coordenador CELES e Voluntario)
Renato Costa Nunes (Gerente Administrativo)

Rosana Fatima Avelar Ferreira Machado (Auxiliar de Escritério)
Rosilene Fatima C. Rodrigues Novaes (Psicologia e Voluntéria)

Simone Cristina Pinto (Assistente de Pessoal)
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5.13. Galeria de Fotos do Dia dos Surdos 26/09/08

Antdnio Campos de Abreu
Diretor Financeiro da Feneis MG

Dia dos Surdos
26 de Setembro de 2008

Carlos Eduardo Sachetto
Diretor Administrativo da Feneis MG

Dia dos Surdos
26 de Setembro de 2008

Kleber Costa Borges
Diretor Regional

: Dia do Surdo
- Ambiente de Trabalho

Grupo de Funcionarios e Diretor
Kleber Borges (verde)

? Convénio IPSEMG
Palestra Dia dos Surdos
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Convénio SEMAD

Orientacdo de Funcionamento do
s Trabalho.

Palestra para os surdos.

Convénio SEMAD
Confraternizagdo: Amigo Oculto
Turma da Manha

~ Convénio SEMAD
F Funcionarios Surdos
& Turma da manha

Convénio SEMAD
Funcionarios Surdos
Turma da Tarde
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4. : Convénio TRT
. N L Funcionarios Surdos na
ﬁ b8l Confraternizacdo do Dia dos Surdos

»
¢
L

26 de Setembro,
Dia Nacional do Surdo

Camisa do Dia dos Surdos

FRENTE
Sem voz, nossas maos vencem
0 siléncio e fazem a comunicagéo.
Justiga do Trabalho
.,,,,4!,.,, FENEIS Camisa do Dia dos Surdos
VERSO

Essa parceria deu certo!
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> IA DO SURDO :
MI\NH- LSTA(AO DA comumonbs SURDA | ¢

L\\ QURN\Q NAO FAL ﬂM VOZES, A< 0S SURDOS FALAM NAS MADS. 4

Passeata do Dia dos Surdos em
Belo Horizonte — Minas Gerais

Passeata do Dia dos Surdos em
Belo Horizonte

Passeata do Dia dos Surdos em
Belo Horizonte
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.796, DE 796, DE 29 DE OUTUBRO DE 2008
Institui o Dia Nacional dos Surdos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o dia 26 de setembro de cada
ano como o Dia Nacional dos Surdos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Brasilia, 29 de outubro de 2008; 1872 da
Independéncia e 120% da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Joao Luiz Silva Ferreira
Dilma Rousseff
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5.14. Galeria de Fotos Reuniao Funcionarios Feneis

Presidente e Diretores da Feneis:
Carlos Eduardo

Dra. Karin Strobel

Kleber Borges

Anténio Campos

&

= n — =

. Funcionarios Surdos nas Palestras
e84 & ministradas pela Presidente e pelos
LS Diretores da Feneis

Participacdo do Ator Rimar na
reuniao dos funcionarios surdos
da Feneis BH

Dra. Karin Strobel, presidente da
Feneis ministrando palestra para
os funcionérios.
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Sr. Anténio Campos, Diretor Financeiro
da Feneis MG na reunié@o dos Diretores
da Feneis em Florianépolis - Santa
Catarina.

Reunidao dos Diretores da Feneis em
- = Floriandpolis - Santa Catarina
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5.15. Galeria de Fotos Cursos de Libras:

. Grupo de Alunos do Curso de Libras
. Cidade: Patrocinio

Grupo de Alunos da Oficina de Libras
& Convénio: IPSEMG

Grupo de Alunos da Oficina de Libras
Convénio: Fio Cruz

Grupo de Alunos do Curso de Libras
i} Cidade: Para de Minas
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06. Agradecimentos:

A Feneis Escritorio Regional de Minas Gerais se sente
satisfeita por mais uma etapa de atividades desenvolvidas no ano
de 2008. Sabemos que cada uma de nossas conquistas foram
adquiridas muitas vezes com sacrificio, num periodo de
dedicacdo, mas sem davida também num periodo de crescimento
profissional e pessoal.

A Diretoria em nome da FENEIS, em nome de seus
funcionarios, instrutores e em nome de toda comunidade surda,
vem dizer o nosso “Muito Obrigada” pela convivéncia amiga, pela
confianca, e principalmente pelas criticas construtivas que nos
permitiram aprimorar cada vez mais o trabalho executado,
expressando ainda o nosso agradecimento pelo apoio recebido
das liderancas politicas: federal, Estadual e Municipal.

Conscientes de que, mais uma vez, cumpriu metas
propostas e alcangou novos patamares na integracdo dos surdos
brasileiros, a FENEIS finaliza este documento agradecendo a
todos os envolvidos pela causa da surdez que, de uma forma ou
de outra, tiveram a oportunidade de apoiar a luta e as conquistas
realizadas durante este periodo.

Orgulhosa por saber do valor que tem, junto a esta mesma
comunidade, percebe neste ambito que novos fatos irdo
provavelmente povoar o trabalho que ainda tem pela frente, no
sentido de desempenhar seu papel social junto aos que se
engajam neste grande movimento.

Certos de continuar a trilhar este caminho
esperamos, ainda, poder contar com a participacao de todos neste
momento em que o0 mundo pretende atingir novos paradigmas e
desafios, acreditando que s6 chega quem caminha...

Kleber Borges
Diretor regional

Carlos Eduardo
Diretor Administrativo

Antonio Campos de Abreu
Diretor financeiro
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